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Judith Thorn ist wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Professur für 
Öffentliches Recht und Völkerrecht, Justus-Liebig-Universität Gießen, 
und Mitglied der Forschungsgruppe „Polizeimissionen der Vereinten 
Nationen – Völkerrechtliche Grundlagen, Status und Einsatzregeln“, 
gefördert durch die Deutsche Stiftung Friededensforschung (DSF), 

durchgeführt an der Justus-Liebig-Universität Gießen in Kooperation 
mit der Hessischen Stiftung für Friedens- und Konfliktforschung 

(HSFK).

Die Veranstaltung findet am 06. Dezember 2017, 12 Uhr c.t., im 
Dekanatssitzungssaal des Fachbereichs Rechtswissenschaft, Justus-

Liebig-Universität Gießen, Licher Straße 72, 1. OG links, 35394 
Gießen, statt.

Bei Interesse bitten wir um eine Anmeldung bis zum 04. Dezember 
2017 unter sekretariat.marauhn@recht.uni-giessen.de.

Judith Thorn 
Justus-Liebig-Universität Gießen

„IS THE GLASS HALF FULL OR EMPTY?“
The talk aims to examine the role of women in United Nations 
peace operations. It will deliver a historical approach to the 
development of gender in peace operations of the United 
Nations, accounting for the advancements that have been 
happening to end gender inequality within the security sector 
and providing an overview about the most important actions 
taken by the UN towards this aim, both politically and legally. It 
will also give special attention to the Resolution 1325 (2000), 
scrutinizing its legal classification and its implementation. 
Moreover, it will present an overview of the legal human rights 
framework governing the gender aspects concerning the work of 
police in peace operations of the UN, including the regulation of 
Sexual and Gender-based Violence. Finally, it will offer 
suggestions on how to improve the number of women in UN 
peace operations.
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